ALTERN’FOCUS

L’ALTERNANCE DECRYPTEE

Réforme du financement et évolution des NPEC

Distinction entre tarif, niveau de prise en charge et reste a charge
o ; Incertitude sur les colits employeurs pour la rentrée 2026

Participation obligatoire de 750€ pour les niveaux 6 et 7

Renforcement des exigences qualité et contrdles

Impossible de garantir un . ‘
P = . Les aides a ’embauche
colt employeur a ’avance

diminuent
@ Le reste a charge devient Les régles de
un argument a maitriser financement évoluent
en continu

La qualité des formations
devient un différenciateur clé!
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